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ホロン精工株式会社
プラスチックのリサイクル機器 製造・販売

粉砕機・破砕機・プラスチック造粒機など、プラスチッ

クのリサイクル関連機器を製造・販売しています。

近年の社会生活において、プラスチック製品は必要不可

欠な存在となっています。しかし一方では、石油資源の

枯渇や、マイクロプラスチックによる海洋汚染など、環

境への悪影響は否めません。

当社では、プラスチック製品を廃棄物として処分するの

ではなく、原料として再利用するための機器を提供する

ことで、資源の有効活用や地球環境の保全に貢献してい

ます。

自社製品を製造し、千曲市から日本全国、海外へ向けて販売し

ています。

営業～開発～設計～製造～納品～保守サービスまで、製品の

全てに係る一連の業務を全て行う、自社一貫体制の企業です。

輸出割合が約25％ですので、小規模ながらも隠れたグローバ

ル企業の自負があります。

プラスチックのリサイクルに技術で貢献します。

グローバルな自社一貫企業

部品の加工と機械製品の組立て

所 在 地

設 立

資 本 金

代 表 者

従業員数

平均年齢

平均勤続年数

事 業 所

〒389-0822 千曲市上山田3813-191

TEL：026-276-0323　FAX：026-275-6284

1989年3月

1,000万円

山崎 純生

14人（2024年8月現在）

41.8歳

14.8年

本社（千曲市）

採 用 職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

給 与

昇 給

賞 与

休日・休暇

福 利 厚 生

部品の加工と機械製品の組立て

千曲市

8：30～17：30（実働8時間）

180,000円～250,000円

年1回（7月）

年3回（3月・7月・12月）

週休2日（会社カレンダーによる）

GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇

各種社会保険完備／財形貯蓄制度／職場つみたてNISA

制度および奨励金支給／育児・介護休業制度／退職金制

度／資格取得支援制度／社員旅行（海外・国内）／親睦会

開催補助／スポーツ大会参加費補助／スポーツ施設利

用料補助／インフルエンザ予防接種／他

社員の年齢構成は、20代から60代までと幅広く、落ち着いた雰囲気の中、和気あいあいと取組んでいます。でも、仕事には本気！
営業マンは“技術のわかる営業”を、製造現場の技術者は“優れた多能工”を目指して、日々研鑽を重ねています。「ものづくり」
が大好きな皆さん、興味のある皆さん、ぜひ一度、会社見学にお越しください。お待ちしております。

TSR企業コード：41-014206-9

026-276-0323
管理部　山崎
https://www.holon-seiko.co.jp/
personnel@holon-seiko.co.jp

新卒・中途

社屋全景

組立工場
加工工場

 HanoiPlas（ベトナム）へ
出展しました！

連続掲載企業
TSR推奨優良企業
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